
山 西 师 范 大 学

2015年专任教师（博士）招聘计划及引进政策

	需求专业
	学历要求
	需求人数
	用人单位

	中国语言文学
	博士
	8
	文学院

	新闻传播学
	博士
	2
	文学院、传媒学院

	马克思主义理论
	博士
	6
	政法学院、马克思主义学院

	社会学
	博士
	2
	政法学院

	政治学
	博士
	7
	政法学院、马克思主义学院、历史学院

	哲学
	博士
	3
	政法学院、马克思主义学院

	世界史
	博士
	2
	历史学院

	中国史
	博士
	2
	

	外国语言文学
	博士
	5
	外国语学院

	教育学
	博士
	5
	教师教育学院

	心理学
	博士
	2
	

	应用经济学
	博士
	2
	经管学院

	理论经济学
	博士
	1
	

	公共管理
	博士
	2
	

	工商管理
	博士
	1
	

	美术学
	博士
	3
	美术学院、书法学院

	音乐学
	博士
	2
	音乐学院

	数学
	博士
	4
	数计学院

	计算机科学与技术
	博士
	3
	

	物理学
	博士
	4
	物信学院

	电子信息工程
	博士
	2
	

	化学
	博士
	9
	化材学院

	生物学
	博士
	7
	生命学院

	风景园林学
	博士
	1
	

	地理学
	博士
	5
	地理科学学院

	地质学
	博士
	1
	

	测绘科学与技术
	博士
	1
	

	大气科学
	博士
	1
	

	教育技术学
	博士
	1
	传媒学院

	文化产业管理学
	博士
	1
	

	食品科学与工程
	博士
	5
	食品科学学院

	体育学
	博士
	4
	体育学院

	戏剧与影视学
	博士
	8
	戏剧与影视学院、传媒学院

	书法学
	博士
	1
	书法学院

	课程与教学论
	博士
	4
	教育科学研究院
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山西师范大学2015年度高层次人才引进政策

为了进一步加强师资队伍建设，提升我校办学水平，加速推进特色鲜明的教学研究型大学的建设，特制定本办法。
一、引进高层次人才的基本原则

　　（一）坚持按需引进的原则。注重引进人才的综合效益，既积极引进我校目前急需的高层次人才，又适当储备学校学科建设与长远发展需要的高层次人才。

　　（二）坚持待遇引人、事业引人、感情引人并重的原则。既要给引进的高层次人才适当的物质待遇，同时高度重视事业引人和感情引人，认真做好人才引进过程中各个环节的具体工作。

　　（三）坚持公开、透明、竞争的原则。引进高层次人才原则上采用面向海内外公开招聘的办法，招聘岗位、职责、待遇、程序均通过媒体向社会公布。

　　（四）坚持引进方式多样化的原则。把国内引进与国外引进结合起来，把个体引进与团体引进结合起来，把刚性引进与柔性引进结合起来。

二、引进对象及基本条件

　　高层次人才是指学校根据学科建设和教学科研工作的需要，引进的在学术水平、科研成果等方面达到一定层次的专门人才。我校引进高层次人才的范围包括院士、知名学者、学术带头人及学科建设急需的优秀博士毕业生。

知名学者主要包括：国家重点学科、重点实验室首席专家；国家“千人计划”、“外专千人计划”入选者；教育部“长江学者奖励计划”特聘教授和讲座教授；国家“863”重大项目、“973”计划专家组成员；国家“863”“973”计划首席科学家；国家自然科学基金委创新研究群体负责人；国家杰出青年基金获得者；新世纪“百千万人才工程”国家级人选；教育部重点实验室首席专家；教育部创新团队负责人；国家级教学名师；“百人计划”入选者；以及符合山西省“三晋学者支持计划”条件的优秀人才。

　　学术带头人是指在国内学术界有一定影响，具有正高级职称或博士研究生学历（理科需有三年以上国外学习或工作经历），正在承担重要科研项目，年龄一般在50岁以下具有创新能力和发展潜力的学术骨干。

　　学科建设急需的优秀博士毕业生，年龄一般在40岁以下。

三、引进高层次人才的待遇

1．院士（全职）：提供200平方米以上住房及安家费150万元；科研资助费1000万元（其中实验室建设费500万元，科研启动费500万元）；每年享受150万元的岗位津贴。其他待遇面谈商定。
2.知名学者（全职）：提供120平方米左右住房及安家费50万元；理科科研资助费1000万元（其中实验室建设费600万元，科研启动费400万元），文科科研资助费600万元（其中基地建设费或实验室建设费400万元，科研启动费200万元）；每年享受30万元的岗位津贴。其他待遇面谈商定。

　　3．学术带头人（全职）：提供安家补助费30万元；科研启动费理科30万元、文科15万元；享受相应的校内岗位津贴。

4．学科建设急需的优秀博士毕业生：提供安家补助费20万元；科研启动费理科10万元、文科5万元；享受相应的校内岗位津贴。
5. 博士及以上人才的配偶具有硕士研究生学历学位者，可按人事代理人员安排工作，人事代理人员工资福利待遇与我校正式在编人员待遇相同，详见《山西师范大学人事代理工作暂行办法》；本科及以下学历者可安排临时性工作岗位。
上述为刚性引进全职到校工作人员的待遇，对柔性引进非全职到校工作人员的待遇，学校根据具体工作任务和来校工作时间确定。

四、引进人才的最低服务期和管理方式

　　1．引进人才在我校的最低服务期原则上为8年，特殊情况经双方协商可适当缩短或延长。最低服务期不足8年者，所享受的待遇相应降低。

　　2．学校对引进人才实行合约管理。以聘约方式明确双方的具体权利和义务及违约责任。

五、本规定由人事处负责解释。
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