东南大学艺术学院研究生奖学金评定细则

（试行）
为了全面推进研究生培养机制改革，贯彻执行《东南大学研究生培养基金管理办法》（试行稿）的有关精神，充分发挥研究生在学校自主创新中的重要作用，形成有利于激发创新热情、鼓励创新实践的培养机制和资助机制，全面提高研究生培养质量，特制定《东南大学艺术学院研究生奖学金评定细则》。

一、学院研究生奖助学金的标准、额度根据《东南大学研究生培养基金管理办法》（试行稿）的有关规定执行，学院遵循“德智体美全面衡量、择优评定”的原则，认真做好研究生培养基金实施工作，做到“公平、公正、公开”，接受全院师生监督。

二、学院成立“东南大学艺术学院研究生培养基金实施领导小组”，指导研究生培养基金实施工作。

其成员由下列人员组成 

组长：王廷信

副组长：程明震   吴娟

成员：凌继尧  陶思炎  胡  平  崔天剑

秘书：苏景姣

督导：王和平

三、1.一年级硕士研究生奖学金评定依据入学成绩为标准。（具体见《东南大学研究生培养基金管理办法》（试行稿）相关条款）
2.二年级硕士研究生奖助学金评定执行《东南大学研究生培养基金实施办法》中关于“研究生申请第二学年奖助学金的成果标准”中的全部条款，最终成绩=学位课平均规格化成绩+ 科研能力与成果得分+德育得分；

3.三年级硕士研究生奖助学金评定执行《东南大学研究生培养基金实施办法》中关于“研究生申请第三学年奖助学金的成果标准”全部条款，评定中以 科研能力与实绩得分+德育得分为依据；

4.博士研究生奖助学金评定执行《东南大学研究生培养基金实施办法》A、B类奖助学金全部条款，评定中以科研能力与实绩得分+德育得分为依据。
四．学习成绩、科研能力和实绩、德育得分计分办法：

     1． 学习成绩得分：修满本专业培养方案中规定的学分，无不及格科目， 其规格化平均成绩为学习成绩得分。

     2． 科研能力和实绩得分：
     （1）、论文与科研：在SCI上发表的本专业研究论文数X20;在《中国社会科学》上发表的本专业研究论文数×10;在本专业一级学科最高学术期刊上发表的本专业研究论文数×8;在CSSCI上发表的本专业研究论文数×5,在中国中文核心期刊发表的本专业论文或在国际会议上宣读论文×3;在省级以上刊物发表的本专业研究论文或在全国性学术会上宣读论文×1，在校内学术论文录用数×0.5 . 如果所发论文为国家级课题阶段性成果,该篇论文得分再×1.3系数, 如果所发论文为省级课题阶段性成果,该篇论文得分再×1.2系数, 如果所发论文为校级课题阶段性成果,该篇论文得分再×1.1系数.

     （2）专利：获发明专利1项得6分,获外观专利1项得0.3分.

     （3）奖励：获国家级奖励一等奖1项(前5名)得30分, 获国家级奖励二等奖1项(前5名)得25分, 获国家级奖励三等奖1项(前5名)得20; 获省部级奖励一等奖1项(前5名)得18分,获省部级奖励二等奖1项(前5名)得15分, 获省部级奖励三等奖1项(前5名)得12分; 获厅局级奖励一等奖1项(前5名)得10分, 获厅局级奖励二等奖1项(前5名)得8分, 获厅局级奖励三等奖1项(前5名)得6分; 获校级奖励一等奖1项(前5名)得5分, 获校级奖励二等奖1项(前5名)得3分, 获校级奖励三等奖1项(前5名)得1分。（排名在6——10名的，得分减半，排名10名以后的不加分）
3．德育得分：由学院党总支组织对申请人的获奖情况及所承担的班级、党团支部、社团等工作情况进行评分（具体见附件1）。

  4． 其它得分： 在本细则中未设置的、经评委会讨论公布后，视实际情况给予考虑，此项得分最高不超过5分。

五、有下列情况之一者不在本条例评定范围内：

1．年度内受到学校或学院通报及以上处分者。

2．学术研究、科技竞赛等活动中有弄虚作假行为。

3．申请人提交的申请材料中有虚假之处。

     六、学年内参加校、院、班级等各项集体活动不足60%者，奖助学金降一档（在外从事相关科研工作，有导师证明者除外）（此项由学办在各系奖学金评定前提供给各系作参考）；学年内参加学院组织的学术讲座不足70%者，奖助学金降一档
七、本条例自公布之日起试行，由东南大学艺术学院党政联席会议负责解释。
附件1    

《艺术学院研究生奖学金评定德育考评细则》
1、 获奖情况：

1、省级先进个人  （5分）                      

2、校三好生标兵  （3分）                            

3、校优秀研究生干部、校优秀团干（2分）

4、校三好生、校优秀党员、校先进个人（1.2分）

2、 担任社会工作

1、担任学校研究生会或学院研究生会主席团成员、研究生主要社团负责人半年以上且切实履行岗位职责，或者获校先进党支部的党支部书记（ 1.2分）

2、担任学校或学院研究生会部长、班长、党支部书记、团支部书记半年以上且切实履行岗位职责（ 1分） 
3、担任研究生会干事、班委、支委且切实履行职务（0.5分）
三、参加社会活动

1、学校研究生大合唱比赛( 1 分,必须参加比赛且排练次数超过80%）

2、学院重大活动(院庆、全国性以上会议、新年晚会等)、校运动会、校趣味运动会（每参加1次得0.2分）

3、校球类联赛（由体育部长上报参赛队员名单）（每参加1次0.2分）

四、本细则解释权在学办。
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